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Liebe Leserinnen und Leser,

mit Freude prasentieren wir lhnen unseren ersten
Nachhaltigkeitsbericht. Auch wenn wir nicht direkt
unter die Berichtspflicht der Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (kurz: CSDDD | zu Deutsch: EU-
Richtlinie Gber die unternehmerische Sorgfaltspflicht in
Bezug auf Nachhaltigkeit) fallen, sehen wir uns aufgrund
unserer vielfdltigen Kundenstruktur dennoch in der
Verantwortung, unser Engagement im Bereich Nach-
haltigkeit aufzuzeigen.

Bereits im Jahr 2022 haben wir uns im Rahmen eines
professionell moderierten Workshops unseres Verban-
des ,VFI” intensiv mit den Themen Nachhaltigkeit und
Menschenrechte in der Lieferkette auseinander gesetzt.
Dabei stellten wir fest, dass uns viele der diskutierten
Aspekte bereits vertraut waren und in Teilen schon in
unserem Unternehmen berticksichtigt wurden. Parallel
dazu haben wir uns gezielt mit Umweltschutzmalnah-
men beschaftigt und diese konsequent in die Praxis
umgesetzt.

Zu den ersten Schritten gehorten die Einfilhrung um-
weltfreundlicherer Produktverpackungen sowie die
Beauftragung einer Photovoltaikanlage fir unser Fir-
mengebaude.

In den letzten zwei Jahren haben wir uns intensiv mit
dem deutschen Lieferkettengesetz und der EU-
Lieferkettenrichtlinie (CSDDD) beschaftigt. Durch
zahlreiche Gesprache mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und externen
Beratern haben wir erkannt, welche weiteren Optimie-
rungsprozesse erforderlich sind. Diese Prozesse haben
wir angestofRen und werden sie kontinuierlich Giberwa-
chen und dokumentieren. Auf den folgenden Seiten
mochten wir lhnen einen Einblick in unsere ersten
Schritte auf diesem Weg geben.

Ich danke lhnen personlich fir lhr Interesse an diesem
Bericht und unseren nachhaltigen Aktivititen. Uber Ihre
Anmerkungen oder Anregungen wiirde ich mich sehr
freuen.

Bedburg, den 12.08.2025

Randolph Patsch
Geschéaftsfiihrender Gesellschafter
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Grundsatzerklarung

Die Alpha-Tex Arbeitsschutz GmbH ist seit den
1990er Jahren als GroBhandler fir Personliche
Schutzausristung (PSA) tatig. Ein wesentlicher Teil
unseres Angebots besteht aus unter Eigenmarke
hergestellten Sicherheitsschuhen und Berufsklei-
dung, die in externen Partner-Fertigungsbetrieben
produziert werden.

Wir sind uns unserer unmittelbaren Verantwortung
gegenliber Menschen und Umwelt an unserem
Standort bewusst und Gibernehmen auch eine Mit-
verantwortung fiir die Bedingungen an anderen
Produktionsstandorten. Unser Ziel ist es, die sozia-
len, 6konomischen und 6kologischen Aspekte unse-
rer Liefer- und Produktionskette in ein ausgewoge-
nes Verhaltnis zu bringen und die Menschenrechts-
situation aller Beteiligten, insbesondere vulnerab-
ler Gruppen, zu verbessern sowie Menschen-
rechtsverletzungen vorzubeugen. Dies geschieht
im Einklang mit den Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
von 2011 und der international anerkannten
Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO).
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Im Rahmen unserer rechtlichen und tatsachlichen
Moglichkeiten setzen wir alle geeigneten und
zumutbaren Anstrengungen ein, um unsere freiwil-
lige Selbstverpflichtung an allen Standorten konti-
nuierlich zu erfiillen. Zur Koordination und Uber-
wachung der notwendigen Aktivitdten haben wir
die Position eines Nachhaltigkeits-und Menschen-
rechtsbeauftragten geschaffen. Diese Person
arbeitet eng mit den Fachabteilungen und der
Geschaftsfliihrung zusammen.

Um unser Verstandnis von Menschenrechten und
Nachhaltigkeit gegeniiber allen Mitarbeitern,
Lieferanten, Geschaftspartnern, Kunden und sons-
tigen Anspruchsgruppen deutlich zu machen,
haben wir denvon der Deutschen Textil- und Mode-
wirtschaft entwickelten Code of Conduct (CoC)
unterzeichnet. Die Einhaltung der Bestimmungen
dieses CoC lassen wir uns von unseren Partner-
Fertigungsbetrieben und Lieferanten schriftlich
bestadtigen. Unsere Mitarbeiter werden bedarfsge-
recht zu den einzelnen Themen des CoC geschult.

Fir die ldentifizierung menschenrechts- und
umweltbezogener Risiken entlang der gesamten
Lieferkette nutzen wir verschiedene Instrumente,
einschlieRlich Auditberichten nach Standards wie
SA8000, amfori BSCI, SMETA und anderen. Zudem
bewerten wir unsere Lieferanten und unseren eige-
nen Standort mithilfe des SocialFair2022 Verfah-
rens. Diese Daten helfen uns, Risiken zu identi-
fizieren und entsprechende Mallnahmen zur Abhil-
fe oder Pravention zu entwickeln und umzusetzen.

Wir verfolgen eine Politik der offenen Tir, um
unseren Mitarbeitern die Moglichkeit zu geben,
Kritikpunkte anzusprechen. Einmal jahrlich wird
zudem ein Mitarbeitergesprach gefiihrt. In unseren
Fertigungsbetrieben weisen wir auf die Notwen-
digkeit eines Beschwerdemechanismus hin.

Uber die Ergebnisse der Umsetzung und unsere
Erkenntnisse aus den daraus abgeleiteten Malinah-
men zur Verbesserung der Situation an unserem
Standort und in der Lieferkette werden wir regel-
maRig berichten.

Bedburg, den 14.09.2024

Randolph Patsch
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Organisation

Wie auch der Qualitdtsmanagementbeauftragte ist
die/der Nachhaltigkeits- und Menschenrechtsbe-
auftragte direkt der Geschaftsfiihrung unterstellt
und auch nur ihr gegentiber weisungsgebunden.
Somit ist intensiver und regelméaRiger Austausch
Uber verschiedene Fragestellungen dieses
Aufgabenbereiches mit der Geschéftsfihrung
erleichtert.

Nachhaltigkeits-/

RegelmaRig, mindestens jedoch einmal jahrlich,
wird die Lage anhand vorliegender Berichte
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Verantwortungsvolle
Wertschopfungskette




Produkte und Beschaffung

In den 1970er Jahren war es noch Ublich, Arbeits-
kleidung und Sicherheitsschuhe in Deutschland zu
produzieren. Doch im Laufe der Zeit verlagerte sich
die Produktion zunachst nach Osteuropa und spa-
ter nach Nordafrika und Asien. Anfangs beschrank-

te sich die Produktion in den auslandischen Betrie-
ben auf die,, passive Lohnveredelung” (Zutaten wie
Gewebe, Stoffe, ReiRverschliisse, Knopfe und Eti-
ketten wurden vom Abnehmer bereitgestellt -
Arbeitsleistung und Maschinen stellte der Ferti-
gungsbetrieb). Doch mittlerweile ist die vollstufige
Produktion etabliert. Das bedeutet, dass samtliche
verarbeiteten Materialien in den Produktionslan-
dern selbst oder im benachbarten Ausland herge-
stellt werden.

Bis weit in die 1980er Jahre hinein galten Arbeits-
kleidung aus reiner Baumwolle und Sicherheits-
schuhe aus Leder als Standard. Doch das Bild hat
sich seither stark gewandelt. Die Anforderungen
und Winsche der Tragerinnen und Trager haben
sich weiterentwickelt. Heutzutage wird modische,
mehrfarbige und funktionale Arbeitskleidung
bevorzugt, die nicht nur langlebig und gut wasch-
bar ist, sondern auch als Freizeitkleidung genutzt
werden kann. Verarbeitet werden nun sehr haufig
Materialien wie Softshell, Fleece und Microfaser.
Zudem hat sich auch die Modellnachfrage veran-
dert. Traditionelle Arbeitskleidungsmodelle wie
Latzhose, Kittel oder Overall verschwinden allmah-
lichvom Markt.

Die Veranderungen in der Nachfrage erfordern
eine kontinuierliche Weiterentwicklung unser
Produkte. Um dies zu gewahrleisten, sind eine enge
Zusammenarbeit und eine vertrauensvolle Kom-
munikation mit den Produktionsbetrieben sowie
eine umfassende Qualitatspolitik, die alle Unter-
nehmensbereiche umfasst, notwendig.

In den letzten beiden Jahrzehnten des 20. Jahrhun-
derts fiihrte die Offnung der Markte in Asien, insbe-
sonderein China, zu einem enormen Wissenstrans-
fer. Anfangs vorhandene Qualitdtsunterschiede
wurden allmahlich aufgehoben. Es entstanden
direkte Geschaftsbeziehungen, und der durch die
gesteigerte Kommunikation ausgeldste Schub
forderte dort die Kooperationsbereitschaft mit den
westlichen Abnehmern.

Wir sind uns der moglichen Risiken bewusst, die
durch die komplexe Lieferkette entstehen kdnnen,
und nehmen die daraus resultierende Mitverant-
wortung ernst. Daher arbeiten wir ausschlieflich
mit sorgfaltig ausgewahlten Partnern zusammen,
die unsere sozialen und 6kologischen Anforderun-
gen erflllen. Unser Ziel ist es, stets vertrauensvolle
und langfristige Partnerschaften zu pflegen, die auf
gemeinsamen Werten basieren.

Die von uns entwickelten und unter eigenem Label
gefertigten Arbeits- und Berufsbekleidungskollek-
tionen sowie Sicherheitsschuhserien werden aktu-
ell von vier Produktionsbetrieben in China herge-
stellt. Diese Betriebe liefern etwa zwei Drittel unse-
res gesamten Warenbedarfs. Unser Lieferpro-
gramm umfasst heute neben unseren eigenen Pro-
dukten auch folgende erganzende
Produktgruppen:

-Schutzkleidung

- Casualkleidung

- Arbeitshandschuhe

- Kopfschutzprodukte

Diese erganzenden Produkte beziehen wir von
Zulieferern, die grundsatzlich ahnliche Werte und
Nachhaltigkeitsstandards verfolgen wie wir.




Produkte und Beschaffung
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Wesentlichkeitsanalyse 2024

Um zu erfahren, wie die Wesentlichkeit der nach-
folgenden okologischen und sozialen Ziele von fiir
uns wichtigen Anspruchsgruppen eingeschatzt
wird, haben wir im August 2024 erstmalig eine
Befragung durchgefiihrt. Das Ergebnis ist im
nebenstehenden Diagramm dargestellt. Die aus
der Analyse gewonnenen Erkenntnisse miindeten
dannin Zielvorgaben, die in einem kontinuierlichen
Prozess umgesetzt werden sollen.

Flir uns derzeit wichtige Anspruchsgruppen sind:

Kommune

Bewertung der Wesentlichkeitsanalyse:

Sowohl die 6kologischen als auch die sozialen Ziele
haben mit Werten von 84,5% bis 90,0% fur unsere
Anspruchsgruppen durchweg eine hohe Relevanz.
Auch wir messen allen Zielen eine hohe Bedeutung
bei.

hoch Relevanz aus Sicht der
Anspruchsgruppen
mittel - ------------------------------------------------
Relevanz aus
gering Unternehmenssicht
gering mittel hoch

Die durch unser Handeln entstehenden Risiken

schatzen wir fiir die 6kologischen Ziele héher ein

als bei densozialen Zielen.

Flir uns ergeben sich daraus zunachst folgende

Handlungsfelder:

» 1. Identifizierung aller umweltschadlichen
Einflisse unserer Tatigkeit.

» 2. Verringerung des CO,-FuRabdruckes pro
verkaufte Einheit.

» 3. Kommunikation der EU-Lieferketten-
richtlinie gegentber allen unmittelbaren
Anspruchsgruppen.

Okologische Ziele

(1) Klimawandel,

(2) Umweltverschmutzung,

(3) Wasserressourcen,

(4) biologische Vielfalt und Okosysteme,
(5) Ressourcennutzung,

Soziale Ziele

(6) Eigene Mitarbeiter,

(7) Mitarbeiter der Wertschopfungskette,
(8) Betroffene Gemeinschaften,

(9) Konsumenten und Endverbraucher




Lieferkette

Nachfolgend stellen wir am Produktbeispiel ,Ar-
beitskleidung”in einer stark vereinfachten Darstel-
lung die Lieferkette dar. Dabei ist zu beachten, dass
erhebliche Unterschiede zwischen den Produkt-
gruppen bestehen kénnen, insbesondere hinsicht-
lich der verwendeten Materialien, Zusatzstoffe,
Maschinen und dem erforderlichen Fertigungs-
Know-how. Diese Unterschiede sind in dieser Dar-
stellung nicht berticksichtigt.

Ebenso lasst die lineare Darstellung auller Acht,
dass bis zur Konfektionierung verschiedene Markt-
akteure aus zum Teil unterschiedlichen Landern
parallel eingebunden sind. Diese Akteure tragen
auf unterschiedlichen Stufen der Wertschopfungs-
kette zur Produktion bei, was die Lieferkette in der
Realitat komplexer und vielschichtiger macht.

In§6der CSDDD heilit es:

"Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Unterneh-
men geeignete MafSnahmen ergreifen, um tatsdich-
liche und potenzielle nachteilige Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt in ihrer eigenen
Geschdiftstdtigkeit, in den Betrieben ihrer Tochter-
gesellschaften sowie in ihren Geschdftsbeziehun-
genin der Wertschépfungskette zu ermitteln."

Undin § 7 heillt es weiter:

"Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Unterneh-
men geeignete MafSnahmen ergreifen, um poten-
zielle nachteilige Auswirkungen auf Menschenrech-
te und Umwelt zu verhindern oder abzumildern {(...).
Diese MafSnahmen miissen wirksam, angemessen
und verhdltnismdfig in Bezug auf die Schwere und
Wahrscheinlichkeit der Auswirkungen sein.”

Somit werden von der EU-Lieferkettenrichtlinie der
eigene Standort sowie der in der Lieferkette
unmittelbar vorgelagerte Zulieferer als Haupthand-
lungsfelder festgelegt.

Als drittes Handlungsfeld haben wir in unser Nach-
haltigkeitskonzept zusatzlich den Bereich ,Waren-
transport” aufgenommen und unterscheiden hier
zwischen den Wareneingangs- und Warenaus-
gangstransporten.

>

Rohstoffgewinnung Garnherstellung

— -

Gewebeherstellung Zutaten

al

a

(mmerel])] - —B
B —
(o) (&)
Konfektion Transport zum Seehafen

2P

A

o

Transport zum Kunden

A

o

VA

Alpha-Tex

Transport von Rotterdam

N

Seetransport




Zukunftsplanung und
Proaktive Steuerung



Nachhaltigkeitsstrategie

» MaRnahmen am eigenen Standort

Am eigenen Standort ist es uns moglich, unsere
Nachhaltigkeitsziele direkt und umfassend zu
verwirklichen. Dieser groRtmogliche Gestaltungs-
spielraum erlaubt es uns, effektive und malige-
schneiderte MaBnahmen umzusetzen. Wir legen
besonderen Wert auf folgende Aspekte:

Mitarbeiterschulungen:

Neben notwendigen Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen werden die Mitarbeiter auch in den
Bereichen Qualitatsmanagement und Nachhaltig-
keit/Menschenrechte geschult.

Arbeitsplatzsicherheit:
Uberpriifung méglicher gesundheitlicher Gefihr-
dungen.

Sicherheit der Verkehrswege:
Gewabhrleistung sicherer Zugangs- und Transport-
wege.

Geratesicherheit:
Uberpriifung der Funktionstiichtigkeit und Sicher-
heit unserer Gerate.

Einhaltung von Priifintervallen:
Sicherstellung regelmaliiger und ordnungsgema-
Rer Inspektionen.

Einhaltung der Arbeitszeitregelungen: Uberwa-
chung der gesetzlichen und betrieblichen Arbeits-
zeitvorgaben mittels elektronischer Arbeitszeiter-
fassung.

Uberwachung des Ressourcenverbrauchs:
Kontrolle von Energie-, Gas-, Wasser- und Ver-
brauchsstoffwerten.

Zertifizierungen:
ISO 9001:2015 - Qualitatsmanagement-System,
seit 2000

ISO 14001:2015 - Umweltmanagement-System,
geplant fiir 2026

ISO 45001:2018 - Managementsystem fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
geplant fiir 2026

Dariliber hinaus evaluieren wir kontinuierlich unse-
re Moglichkeiten zur:

Miillvermeidung: Besonders im Hinblick auf die
Reduzierungvon Verpackungsmiill.

Entwicklung nachhaltiger Verpackungslosungen:
Einfihrung umweltschonender Verpackungsme-
thodenin der Produktion.

Reduzierung des CO,-FuBbabrucks




Nachhaltigkeitsstrategie

» Nachhaltigkeitin unserer Lieferkette

Dank unserer langjahrigen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit pflegen wir eine enge Partner-
schaft mit unseren Fertigungsbetrieben. Diese
Beziehungen basieren auf direktem und personli-
chem Kontakt zu den Entscheidungstragern, die oft
selbst die Eigentimer der Betriebe sind.

Strenge Auswabhlkriterien bei neuen Fertigungs-
partnern

Bei der Aufnahme neuer Partner-Fertigungs-
betriebe gehen wir konsequent und sorgfaltig vor.
Nach einer ersten Prifung der Produktmuster for-
dern wir eine Unterzeichnung unseres Code of Con-
duct, der unsere sozialen und 6kologischen Grund-
satze festlegt. Diese Prinzipien erldutern wir aus-
flhrlich in nachfolgenden Gesprachen. Liegen
Berichte externer Audits gemaR Standards wie
SA8000, amfori BSCI, SMETA oder ahnlichen vor,
unterziehen wir diese einer griindlichen Uberprii-
fung.

Im Anschluss erfolgt ein Besuch des Betriebes vor
Ort. Dabei legen wir auch besonderen Wert auf die
Uberpriifung der Bausubstanz und der Sicherheits-
einrichtungen der Produktionsgebdude sowie auf
die Qualitat der maschinellen Ausristung. Je
moderner die Gebdude und Maschinen sind, desto
wahrscheinlicher ist die Einhaltung hoher Sicher-
heitsstandards, was fir uns ein entscheidendes
Kriterium ist.

3 Nachhaltigkeit bei unseren Warentransporten

Der Transport von Waren tragt erheblich zur
Umweltbelastung bei, insbesondere durch die Emis-
sion folgender Schadstoffe:

Kohlenmonoxid und Stickoxide: Emissionen aus
Benzinmotoren.

Kohlenmonoxid, unverbrannte Kohlenwasser-
stoffe, Stickoxide: Emissionen aus Dieselmotoren.
Schwefeloxide: Emissionen aus Schiffsdiesel.
Kohlendioxid (Co,) und Stickoxide: Emissionen aus
Kerosin bei Flugtransporten.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, diese Umweltbe-
lastungen so weit wie moglich zu reduzieren. Da
Luftfracht mit Abstand die groSte Umweltbela-
stung verursacht, verzichten wir grundsatzlich auf
diese Transportmethode.

Um grofBtmogliche Transparenz lber die Emissio-
nen, die beim Transport unserer Glter entstehen,
zu gewahrleisten, arbeiten wir seit vielen Jahren
eng mit denselben Spediteuren fiir den Import und
denselben Dienstleistern fir den Versand zusam-
men. Diese langjahrigen Partnerschaften ermogli-
chen es uns, jahrlich detaillierte Emissionsberichte
bezuglich unserer Transporte zu erhalten.




Risikoanalyse Standort

Gute, engagierte und motivierte Mitarbeiter sind
fir den langfristigen Erfolg des Unternehmens

sehr wichtig. Die Geschaftsleitung sorgt daher fiir:

e Gerechte Bewerbungs- uns Auswahlprozesse

e Eine offene und freundliche Arbeitsumgebung
und Atmosphare

e Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung

e Ubertarifliche Entlohnung

Mogliche Gefahren fiir die Mitarbeiter am Stand-
ort identifizieren wir in folgenden Bereichen:

- Arbeitsplatz

- Verkehrswege

- Arbeitsgerate/Maschinen

Den moglichen Gefahren begegnen wir durch:

e Auf den jeweiligen Arbeitsplatz bezogene
Gefahrenanalysen und Einhaltung der
festgelegten AbwehrmalRinahmen

e Gewahrleistung sicherer Zugangs- und
Transportwege

 RegelmiRige Uberpriifung der Funktionstiichtig
keit und Sicherheit der eingesetzten Gerate und
Maschinen

Da wir unsere Produkte in auslandischen Partner-

Fertigungsbetrieben herstellen, entstehen an

unserem Standort keine produktionsbedingten

Emissionen. Dadurch kénnen auch folgende Risi-

ken ausgeschlossen werden:

e Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden
durch Chemikalien, Ole oder Abgase

e Larmbelastigung der Menschen in unserer
Umgebung

Eine Belastung der Umwelt durch unsere Arbeit
am Standort kdnnen wir nicht ganzlich verhin-
dern. Wir verbrauchen Energie, Wasser und

Rohstoffe. Dartiber hinaus fallt durch unsere
Tatigkeit Verpackungsmdll an.

Um Umweltbelastungen zu reduzieren und den
Klimawandel zu verlangsamen, miissen wir daher
nachhaltig und ressourcenschonend agieren. Wir
leiten hieraus flr unser Handeln am Standort fol-
gende Herausforderungen ab:
¢ \erringerung des Verbrauchs von Energie,
Wasser und Rohstoffen pro Mitarbeiter/
pro verkaufte Einheit
¢ \erringerung von Verpackungsm{ill

Um den genannten Herausforderungen entgegen-
zutreten und nachhaltiger zu agieren, setzen wir
bereits folgende MaRnahmen um:

» 1. Stromsparende Beleuchtung: Samtliche
Rdaume und die Lagerhalle werden mit energieeffi-
zienten LED-Lampen beleuchtet. Dariiber hinaus
sind die Lampen in den 6ffentlichen Bereichen im
Blirotrakt mit Bewegungssensoren ausgestattet.
Einen zusatzliche Spareffekt erzielen wir durch die
Abschaltung von 50% der Lagerhallenbeleuchtung
inden Sommermonaten.

Stromverbrauch in kWh * 1000
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» 2. Verwendung von recyceltem Papier fiir Pro-
duktetiketten: Dies reduziert den Verbrauch von
Frischfasern und senkt den Energie- sowie Wasser-
verbrauch im Vergleich zur Herstellung von neuem
Papier.

3 3. Polybeutel aus recyceltem Material: Hier-
durch wird die Neuproduktion von Plastik redu-
ziert, was zu einer Verringerung von Treibhausgas-
emissionen und weniger Abfall in den Ozeanen
beitragt.

» 4. Textilfaden statt Plastikschlaufen: Diese
Alternative zu herkdommlichen Plastikschlaufen
mindert die Menge an nicht-biologisch abbauba-
rem Mull und férdert die Nutzung von natdrlichen,
erneuerbaren Materialien.

Durch die MaRRnahmen der Punkte 2-4 konnten in
2024 insgesamt ca. 750 Kg der fir die Herstellung
notwendigen Materialien eingespart werden.




Risikoanalyse Standort
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50181 Bedburg

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024
» 5. Wiederverwendung von Versandkarton-
age: Durch die Weiterverwendung von bereits vor- .
handener Kartonage wird nicht nur Mull vermie- lf' CONTRIBUTED TO

Entsorgung von Papierverpackung in m?

THE FOLLOWING

den, sondern auch der Bedarf an neuen Ressour- | SAVINGS IN2024
cen minimiert.
Einsparungin 2024:ca.11.400Kg

Inverkehrbringung von Pappverpackunng in t
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Papierverbrauch in Blatt * 1000
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» 6. Neue Kartonage aus recyceltem Papier: Wo
es unvermeidbar ist, neue Kartonage zu nutzen,
stellen wir sicher, dass sie aus teilweise recyceltem
(FSC® MIX 70%) Material besteht, was zur Scho-
nung der Walder beitragt.

O B N W & U1 O N ®

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Total COz-egin t(y

Zusatzlich sorgen wir durch unsere Teilnahme am
Dualen System Deutschland dafiir, dass Verpac-
kungsmiull dem fachgerechten Recyclingprozess
zugefiihrt wird. Dies stellt sicher, dass so viele Mate-
rialien wie moglich wiederverwendet und Folien-
sowie Papierabfalle optimal recycelt werden. Fir
eine fachgerechte Entsorgung der Verkaufsverpac-
kung kénnen unsere Kunden die kommunal

Gasverbrauch in m® * 1000

2020 2021 2022 2023 2024

20224 17

O R NWLRAUONO®

2020 2021 2022 2023 2024

(1) Ermittlung erfolgt Gber das Bewertungstool von ,SocialFair



Risikoanalyse Lieferanten

Um unserer Verantwortung fiir die Einhaltung der
selbst gesetzten Richtlinien im Bereich Menschen-
rechte und Nachhaltigkeit in den Partnerbetrieben
gerecht zu werden, fiihren wir mindestens einmal
jahrlich eine produkt- und standortbezogene Risi-
koanalyse durch. Diese Analyse soll sicherstellen,
dass mogliche Gefahrdungen rechtzeitig erkannt
und adressiert werden kdnnen.

Kontinuierliche

Verbesserung

SocailFair
2022

Die fur diese Analyse notwendigen Informationen

erfassen wir durch:

1. Selbstvor Ortdurchgefiihrte Uberpriifungen

2. Externe Audits

3. Daten aus dem Befragungstool der Initiative
SocialFair2022

Anschliefend bewerten wir die ermittelten Risiken
und stufen nach folgenden Risikoklassen ein.

Sollte bei einem Partnerbetrieb ein erhéhtes oder
hohes Risikopotenzial festgestellt werden, behal-
ten wir uns vor, die Zusammenarbeit zu beenden,
falls keine Verbesserungerreicht wird.

SA8000, ist ein internationaler Standard mit dem Ziel, Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern zu verbessern.

Die amfori Business Social Compliance Initiative ist ein Programm des wirtschaftsnahen Verbandes amfori zur Verbesserung der sozialen Standards in einer weltweiten Wertschopfungskette.

Risiko

Bewertung:

Risiko Erlauterung:

Bewertungsbasis:

£\

Niedirg

NN
Za

Erhoht

=

Mittel

Hoch

Ein Risiko ist unwahr-
scheinlich.

Es besteht die
Moglichkeit eines
beherrschbaren Risi-
kos.

Es gibt eine erhohte,
jedoch nicht
zwingende Moglichkeit|
des Risikoeintritts.

Das Risiko ist sehr
wahrscheinlich, aber
nicht zwingend.

aktuelle Auditberichte
nach SA8000, amfori
BSCI, SEDEX, FWF, FLA,
WRAP, Label nach GOTS

Die zuvor genannten Autdit-|

berichte sind nicht mehr
aktuell. o
SocialFair2022 (fjseman

Qualitdtsmanagement-
system nach 1SO9001,
produktbezogene
Zertifikate wie Oko-Tex
(Standard 100)

Keine Dokumente

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) bietet ihren Mitgliedern die Moglichkeit, Kunden und Partnern Informationen zu sozialen und ethischen Prozessen detailliert darzulegen. Ziel ist es, Giber die gesamte Lieferkette hinweg fir mehr Transparenz und Sicherheit zu sorgen.

Mit Auditverfahren SMETA (Sedex Members' Ethical Trade Audit) werden Themen wie Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Hygiene sowie Umweltmanagement tiberpriift.

GOTS (Global Organic Textile Standard) ist ein weltweit angewendeter Standard fir die Verarbeitung von Textilien aus biologisch erzeugten Naturfasern und damit ein wichtiges Textilsiegel. Er definiert umwelttechnische Anforderungen entlang der gesamten textilen

Produktionskette sowie Sozialkriterien.

FLA (Fair Labor Association) ist eine Nichtregierungsorganisation, die sich fiir Fairness in der Arbeitswelt einsetzt, sowie die Menschenrechte von Arbeitnehmernin aller Welt fordert.

FWF (Fair Wear Foundation) ist eine unabhangige Stiftung, die mit Bekleidungsmarken, Textilarbeitern und BranchengréRen zusammenarbeitet, um die Arbeitsbedingungen in Textilfabriken zu verbessern.

WRAP (Worldwide Responsible Accredited Production) ist eine Organisation, deren erklartes Ziel die Forderung einer sicheren, gesetzeskonformen, humanen und ethischen Produktion auf der ganzen Welt ist.

SocialFair2022 - Initiative der ,,German Importers“ zur Erfassung der Arbeitsbedingungen und der Bilanzierung von Ressourceneinsatz und Umweltbelastung in Produktionsstatten.

Oeko-Tex st die Markenbezeichnung eines Produktlabels bzw. einer Betriebsstatten-Zertifizierung, die von der internationalen Gemeinschaft fiir Forschung und Priifung auf dem Gebiet der Textil- und Lederdkologie vergeben wird. Durch die enge Zusammenarbeit der OEKO-TEX®-

Partnerinstitute mit Herstellern wird die Entwicklung von hochwertigen Textil- und Lederprodukten auf allen Stufen der Wertschopfungskette unterstitzt.




Risikoanalyse Lieferanten

%Anteil Lieferanten nach Kontinent (Stand 2024) %Anteil Lieferanten nach EK-Volumen (Stand 2024)
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Aktuell haben wir 4 Partner-Fertigungsbetriebe
und 6 Lieferanten von Fertigerzeugnissen.

Die Partnerbetriebe sind alle in China beheimatet.
Von den anderen Lieferanten haben 5 ihren Sitz in
Deutschland und einerin Italien.

Alle haben unseren Code of Conduct gegengezeich-
net bzw. haben selbst einen sehr ahnlichen Code of
Conduct verfasst.

Mit aktuell 6 Gberwiegt die Anzahl der europai-
schen Lieferanten die Zahl der chinesischen Part-
ner-Fertigungsbetriebe. Nach Einkaufsvolumen
bewertet ist der Anteil der Partner-Fertigungs-
betriebe mit 67% jedoch doppelt so groRR wie der,
der Lieferanten fiir Zukaufprodukte.

Aufgrund der uns vorliegenden Dokumentation
bewerten wir zwei Partner-Fertigungsbetriebe mit
einem niedrigen und zwei mit einem mittleren
Risiko.

Drei Lieferanten fur Zukaufprodukte werden mit
einem niedrigen Risiko bewertet.

Bei zwei deutschen Lieferanten sehen wir ein
erhdhtes Risiko und ein deutscher Lieferant, mit
dem wir etwa 3% unseres EK-Volumens abdecken,
kann aktuell nur mit einem hohen Risiko bewertet
werden. Mit diesem Lieferant werden wir im
Gesprach die Risiken erortern, um Wege zu finden
diese zu minimieren.

Zusammengefasst stellen wir fest, dass liber 90%
unseres EK-Volumens von Partner-Fertigungs-
betrieben und Lieferanten kommen, die wir mit
einem niedrigen bis mittleren Risiko bewerten.

Bei drei deutschen Lieferanten (mit einem Gesamt-
EK-Volumen von 6,66%) haben wir ein erhdhtes bis
hohes Risikopotenzial ermittelt. Diese Lieferanten
werden aufmerksam beobachtet.




Risikoanalyse Transport

In der nachfolgenden Tabelle, die das Umweltbun-
desamt erstellt hat, sind die jahrlichen Treibhaus-
gas-Emissionen in Deutschland seit 1990 darge-
stellt. Laut Schatzung fiir das Jahr 2020 ist der Sek-
tor ,Verkehr/Transport“ mit anndhrend 20% hinter
der ,Energiewirtschaft” die zweitgréRte Emissions-
quelle.

jahrliche Treibhausgas-Emissionen in Deutschland / Annual greenhouse gas emissions in Germany

nach Kategorie / by category
1400
1200 u

Y 800

600

Emissionen/Emissions (in Mio. t Co2-equi.)
—
.

Wir sind aufgrund der aktuellen Standortwahl unse-

rer Fertigungsbetriebe auf den Transport des ferti-

gen Produkts aus China angewiesen. Unsere Ziele

sinddaher:

» 1. DieTransport-Emissionen so gering wie mog-
lich halten.

» 2. Die grolRtmogliche Transparenz tiber die ent-
stehenden Emissionen wahrend des Trans-
ports sicherzustellen.

Zul.

Luftfrachten verursachen im Transportbereich mit
Abstand die meisten Treibhausgas-Emissionen.
Durch eine vorrausschauende Produktionsplanung
und ausreichend groRe Lagerbestdnde, konnen wir
aufdiese Transportart verzichten.

Zu?2.

Um die wahrend des Transportes entstehenden
Emissionen komplett zu erfassen, arbeiten wir
wahrend des gesamten Weges unserer Waren vom
Fertigungsbetrieb bis zu unserem Standort (Im-
port) mit der gleichen Spedition zusammen.
Folgende Daten wurden uns fiir das vergangene
Jahrvondort zur Verfligung gestellt:

Transport Mode

Emission intensity
(Co2e WTW/ton km [9])

air -

rail -

road 99,02

sea 4,20

Grand Total 5,24
CO2e WTW (t)

= road

" sea

= 0 0 0 0
Optional emission avoidance:

t CO2e of your Air emissions
€ surcharge for this emission avoidance*

i o o o 5,65 t CO2e of your Sea emissions
S — 890,29|€ surcharge for this emission avoidance*

With DACHSER Sustainable Fuel Service you could have avoided emissions for your shipments:

*standard avoidance for our Sustainable Fuel Service: Air Transport 30% avoidance, Sea Transport 50% avoidance
Other avoidance options upon request (also for single shipments)- prices are indicative.
Retrospective booking with flexible avoidance options is possible, please ask your Sales contact.




Risikoanalyse Transport

Auch der Versand unserer Waren zu unseren Kun-
den verursacht Treibhausgas-Emissionen. Diese
transparent zu erfassen, ist ebenfalls unser Bestre-
ben. Unsere Paketdienstleister erstellten uns hier-
flrjahrlich eine Bilanz.

W | By T gvms 1) (202021 BAAEIUTT

e G 1T

Forwarding & Small UPS Carbon Impact Statement
= Ups
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P s
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Hinweis: Bis zum 12.08.2025 wurden uns noch keine Zahlen fiir das Jahr 2024 zur
Verfugung gestellt. Wir werden diese Zahlen daher mit dem nachsten Bericht
nachreichen.

Wasist CO2e?

Tendenziell erkennen wir ein Problem bezliglich
der Qualitdt unserer Ausgangsfrachten. Aufgrund
unserer aktuellen Kundenstruktur werden unsere
Ausgangsfrachten zu 99% durch Paketdienstleister
realisiert.

Durch verandertes Kauferverhalten haben sind die
Distributionswege in den letzten Jahren deutlich
hin zum Online- bzw. Versandhandel verschoben.
Dadurch wuchs das Paketaufkommen laut Bundes-
netzagentur von 2,66 Mrd. im Jahr 2017 auf 4,22
Mrd. Paketsendungen im Jahr 2021 an. Dies ent-
spricht einer Steigerung von Uber 60% in 5 Jahren.
Der Bundesverband ,Paket und Expresslogistik”
prognostiziert bis 2028 einen Anstieg auf 4,7 Mrd.
Paketsendungen pro Jahrin Deutschland.

Die Hauptprobleme, die aus dieser Entwicklung
resultieren, sind:

1. Kapazititsengpasse bei Paketdienstleistern:
Mit dem rasanten Anstieg der Paketsendungen
kommen viele Dienstleister an ihre Kapazitatsgren-
zen. Dies betrifft sowohl die Infrastruktur (Sortier-
zentren, Fahrzeuge) als auch das Personal (Zustel-
ler). Die Folge sind Verzégerungen bei der Zustel-
lung.

2. Qualitatsverlust bei der Zustellung: Das gestie-
gene Arbeitspensum fihrt zu einer hoheren Bela-
stung der Zusteller. Dies kann zu einer verminder-
ten Qualitat der Zustellung fihren, etwa durch Feh-
ler bei der Paketlibergabe oder unzureichenden
Kundenservice.

3. Verdandertes Kundenverhalten: Der zunehmen-
de Trend zum Online-Handel hat die Erwartungen
der Kunden an schnelle und zuverldssige Zustellung
erhoht. Gleichzeitig sinkt oft die Akzeptanz fir
Verzdgerungen.

Angesichts dieser Herausforderungen arbeiten wir
jetzt neben UPS auch mit DHL, einem weiteren
Paketdienstleister zusammen. Durch diese Diversi-
fikation in der Logistik versuchen wir die Auswir-
kungen dieser strukturellen Entwicklungen besser
zu bewaltigen und die Qualitat unsere Ausgangs-
frachten stabil zu halten.

C02-Aquivalent. Neben Kohlendioxid misst diese Methodik auch andere Treibhausgase (THG) wie Distickstoffoxid, Methan und Fluorkohlenwasser-stoffe. Jedes dieser Gase hat eine andere erwiarmende Wirkung auf den Planeten. CO2e driickt die CO2-Menge aus, die erforderlich

ist, um fir jedes dieser Gase den gleichen Erwarmungseffekt zu erzielen.

Was ist Well-to-Tank (WTT)?

Alle Treibhausgas-Emissionen, die bei der Herstellung, dem Transport, der Umwandlung und der Verteilung des fiir den Antrieb des Fahrzeugs verwendeten Kraftstoffs entstehen.

Was versteht man unter Tank-to-Wheel (TTW)?

Die Well-to-Wheel-Emissionen bewerten die Treibhausgas-Emissionen, die wahrend des gesamten Lebenszyklus eines Kraftstoffs entstehen. Der Begriff ,Tank-to-Wheel“ oder TTW ist eine Untermenge von ,Well-to-Wheel“. Er konzentriert sich ausschlieBlich auf die Emissionen

einer Kraftquelle wahrend des Betriebs. Tank-to-Wheel beschreibt die Verwendung von Kraftstoff im Fahrzeug und die Emissionen wahrend der Fahrt.

Wasist Well-to-Wheel (WTW)?

WTW kann als Summe der WTT-und TTW-Emissionen verstanden werden, d.h. als die Summe aller direkten und indirekten Emissionen. Wenn der Verbrauch als Primarenergieverbrauch bezeichnet wird, umfasst er nicht nur den Endenergieverbrauch, sondern auch die Energiever-

luste wahrend der Energieerzeugung.
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Partnerschaften

Wir pflegen grundsatzlich vertrauensvolle, langjah-
rige und partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen
mit unseren Fertigungsbetrieben und Lieferanten.

Dauer der Partnerschaften in Jahren (Stand 2024)

Deutscher Lieferant fir Schutzbekleidung

Deutscher Lieferant fur PSA

Deutscher Lieferant fir Schutzhelme

Deutscher Lieferant fiir Schutzbekleidung

Chin. Partner-Fertigungsbetrieb fir Arbeitskleidung
Chin. Partner-Fertigungsetrieb fur Sicherheitsschuhe
Ital. Lieferant fur Casualbekleidung

Chin. Partner-Fertigungsbetrieb fir Sicherheitsschuhe

Deutscher Lieferant fur Arbeitshandschuhe

Chin. Partner-Fertigungsbetrieb fiir Sicherheitsschuhe
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Partnerschaften

Wir libernehmen eine Mitverant-
wortung fiir die Bedingungen bei
unseren Partner-Fertigungsbe-
trieben. Unser Ziel ist es, die sozialen,
6konomischen und o6kologischen
Aspekte unserer Liefer- und Produk-
tionskette in ein ausgewogenes
Verhaltnis zu bringen. Hierzu ist eine
vertrauensvolle und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit notwendig. Wir
pflegen daher personliche und lang-
fristige Kontakte zu unseren Partner-
betrieben. Einen dieser Betriebe
mochten wir Thnen naher vorstellen.
Dazu haben wir ein Interview mit Frau
Cary Wang, der Griinderin und Inha-
berin einem der Partner-Fertigungs-
betriebe gefiihrt, in dem wir seit
sechs Jahren unsere Sicherheitsschu-
he herstellenlassen.

» Frau Wang, bitte erzahlen Sie uns
etwas liber Ihre Karriere in der Sicher-
heitsschuhbranche.

Ich habe drei Jahre lang, von 2008 bis
2011, fur BAAK (ein deutsches Unter-
nehmen fir Sicherheitsschuhe) gear-
beitet. Im Jahr 2012 griindete ich mit
anderen Leuten die Sicherheitsschuh-
fabrik Ruian V-DAY Shoes Co.,Ltd. Ich
verlie8 die Schuhfabrikim Jahr2015.
2016 griindete ich dann mit meinem
Mann Andy unser heutiges Unter-
nehmen.

Fr. Cary Wang

» Bitte erzdhlen Sie uns etwas liber
lhr Unternehmen. Wie hat es sich
entwickelt?

2016 hatten wir nur eine Spritzguss-
produktionslinie.

Im Jahr 2021 sind wir an einen neuen
Ort umgezogen, der grofer ist als der
alte. Gleichzeitig haben wir eine weite-
re Spritzgussproduktionslinie hinzuge-
fagt und im Jahr 2023 flgten wir eine
Produktionslinie fir Produkte mit
angeklebten Sohlen hinzu. Derzeit
haben wir etwa 120 Mitarbeiter.

Jendrik Patsch bei seinem letzten Besuch im Juni 2025




Partnerschaften

1  Wie lange arbeiten Sie schon mit Alpha-Tex
zusammen und was schatzen Sie an dieser Bezie-
hung?

Wir arbeiten mit Alpha-Tex seit 2018 zusammen.
Den ersten Kontakt hatten wir mit Herrn Jendrik
Patsch, der uns 2017 auf der Messe A+A kennen-
lernte und uns danach in China besuchte. Ich fand,
dass er ein sehr freundlicher und netter Mensch ist
und wahrend unserer Zusammenarbeit fanden wir
heraus, dass Herr Randolph Patsch wirklich sehr
ehrlich und freundlich zu uns ist. Alpha-Tex zahlt
immer punktlich, lasst uns ausreichend Produk-
tionszeit und kann uns auch viele Kommentare
geben, die sehr hilfreich flir uns sind. Sie geben uns
immer viel Unterstltzung. Alpha-Tex zu treffen war
wirklich Gluck.

3  Was macht fiir Sie eine gute Geschéftspartner-
schaftaus?

Ich glaube, dass gute Geschaftspartnerschaften auf
der Grundlage von Vertrauen, Zusammenarbeit,
Gleichheit und gegenseitigem Nutzen aufgebaut
werden. Eine solche Beziehung kann nur Bestand
haben und stabil sein, wenn beide Parteien davon
profitieren und zufrieden sind.

» Wie wichtig ist fiir Sie die soziale Verantwor-
tung?

Soziale Verantwortung hilft uns, das Image eines

Unternehmens zu verbessern, das Vertrauen der
Menschen in das Unternehmen zu starken und
durch die Erflllung sozialer Verpflichtungen mehr
Geschaftsmoglichkeiten zu erhalten und die soziale
Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. Soziale Ver-
antwortung kann die nachhaltige Entwicklung von
Unternehmen fordern, Garantien fiir unser lang-
fristiges Wachstum bieten, auf okologische und
soziale Fragen achten und Geschaftsrisiken verrin-
gern.

» In China hat sich in den letzten Jahren im
Umweltschutz viel getan. Wie sehen Sie diese Ent-
wicklung und unternimmt lhr Unternehmen auch
Anstrengungenin diesem Bereich?

Der Umweltschutz ist von entscheidender Bedeu-
tung und hat einen tiefgreifenden Einfluss auf
unsere Lebensqualitat und die Entwicklung kiinfti-
ger Generationen. Erstens haben Umweltprobleme
nicht nur direkte Auswirkungen auf die menschli-
che Gesundheit und Lebensqualitdt, sondern
bedrohen auch die Stabilitit des gesamten Okosys-
tems. Umweltprobleme wie Klimawandel, Luftver-
schmutzung und Wasserknappheit haben groRRe
Aufmerksamkeit erregt und beeintrachtigen die
menschliche Gesundheit und die sozio6konomi-
sche Entwicklung erheblich. Daher erfordert die
Losung von Umweltproblemen die gemeinsame
Beteiligung und die Anstrengungen der gesamten
Gesellschaft.

Gegenwartig misst unsere Regierung dem Umwelt

schutz grolRe Bedeutung bei, und wir arbeiten aktiv
mit der Regierung zusammen, um Umweltschutz-
anlagen wie Staubfilteranlagen, Luftfilteranlagen
usw. zu installieren. Nach einer Prifung durch die
Regierungsbehdrden wurde festgestellt, dass unse-
re Anlagen die Normen erfiillen. Alle unsere Abfalle
werden von professionellen Entsorgungsunterneh-
men gesammelt und unschadlich gemacht.

3 Was halten Sie von der Europdischen
Lieferkettenrichtlinie (CSDDD)?

Wir unterstutzen sie.

Das Gesprach mit Frau Wang haben
wirim September 2024 geflihrt.

CSDDD - Corporate Sustainability Due Diligence Directive

Richtlinie Gber die unternehmerische Sorgfaltspflicht im Bereich der Nachhaltigkeit
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Beschwerdemanagement

Mechanismus am Standort

Ein zentraler Bestandteil unserer Grundsatzerkla-
rung zu Menschenrechten und Umweltschutz ist
die Einrichtung eines Beschwerdemechanismus,
der es Betroffenen ermaglicht, VerstoRe zu melden
und ihre Rechte geltend zu machen.

Die Kernpunkte des Mechanismus sind:

» 1. Beschwerdekanile: Es gibt mehrere Kanale
fur Betroffene, um Beschwerden einzureichen:
-E-Mail: csr@alpha-tex.de

-Postadresse: Alpha-Tex Arbeitsschutz GmbH,
Beschwerdestelle, Robert-Bosch-Str. 2A, 50181
Bedburg

-Moglichkeit fur personliche Gesprache auf Anfra-

ge

» 2. Zugang und Zielgruppen: Sowohl Einzelper-
sonen als auch Gemeinschaften, die von Versto3en
gegen Menschenrechte oder Umweltschutz auf-
grund des wirtschaftlichen Handelns des Unter-
nehmens Kenntnis erhalten haben, konnen diesen
Mechanismus nutzen.

» 3.Verfahrenund Vertraulichkeit:

Jede Beschwerde wird unparteiisch, fair und ver-
traulich behandelt.

Es wird eine zligige Priifung und Bearbeitung der
Beschwerden durch den Nachhaltigkeitsbeauftrag-
tengarantiert.

Beschwerdefiihrer kbnnen Beweise vorlegen und
ihren Standpunkt darlegen.

M 4.Schutz des Hinweisgebers: Hinweisgeber wer-
den nicht benachteiligt, sofern die Beschwerde in
gutem Glauben eingereicht wurde. Auf Wunsch
wird die Anonymitat und Vertraulichkeit des
Beschwerdefiihrers vollstandig gewahrleistet.

» 5. Folgen und MaRnahmen:

Bezieht sich die Beschwerde auf menschenrechtli-
che oder umweltbezogene Risiken oder diesbeziig-
licher Pflichtverletzungen, die im Zusammenhang
mit dem wirtschaftlichen Handeln des Unterneh-
mens liegen, werden sofort MalBnahmen ergriffen,
die von Entschadigungen Uber Geschaftsprozess-
anpassungen bis hin zu praventiven MaRBnahmen
reichenkonnen.

Der Beschwerdeflihrer wird Uber die ergriffenen
MaBnahmeninformiert.

Alle eingegangenen Beschwerden sowie die daraus
resultierenden Malnahmen werden sorgfaltig
dokumentiert. Einmal jahrlich wird die Geschafts-
fihrunginformiert. In Fallen, die Geschaftsprozess-
anpassungen oder praventive MaRnahmen erfor-
dern, wird die Geschaftsfihrung unmittelbar
informiert.

Uber den jeweiligen Beschwerdemechanismus
unserer europdischen Lieferanten flir Zukaufpro-
dukte, werden wir uns in diesem Jahr eingehend
informieren lassen.

Mechanismusin den Partner-Fertigungsbetrieben
Wir haben bei unseren Partner-Fertigungs-
betrieben nachgefragt, ob dort ein Beschwerdeme-
chanismus aufgebaut wurde und wie dieser funk-
tioniert.

Ein Betrieb teilte uns mit, dass man ein Beschwer-
deverfahren flur Mitarbeiter habe. Das Unterneh-
men nehme die Rechte der Mitarbeiter und des
Arbeitsumfeldes sehr ernst und sorge dafir, dass
die Rickmeldungen der Mitarbeiter umgehend
bearbeitet werden kdnnen. Wenn ein Mitarbeiter
Probleme hat oder unzufrieden ist, kann er sich
Uber interne Beschwerdekanale an die Geschafts-
leitung wenden. Dort werde dafiir gesorgt, dass
jede Beschwerde ernst genommen und bearbeitet
wird.

Der Beschwerdemechanismus umfasse die folgen-
den Schritte: Erstens kdnnen die Mitarbeiterihre




Beschwerdemanagement

Beschwerden telefonisch, per Nachricht oder per-
sonlich an den Geschaftsfihrer richten. Anschlie-
Rend fihrt dieser eine vorldufige Prifung der
Beschwerde durch und entscheidet, ob eine weite-
re Untersuchung erforderlich ist. Auf der Grundla-
ge der Untersuchungsergebnisse werden schlieR-
lich geeignete MaRnahmen ergreifen, um sicherzu-
stellen, dass das Problem gel6st wird und dass die
betroffenen Personen angemessen behandelt
werden.

Von unseren drei weiteren chinesischen Partner-
Fertigungsbetrieben erhielten wir sehr dhnliche
Antworten. Demnach gebe es zwar derzeit keinen
formellen schriftlichen Mechanismusim Unterneh-
men, aber die Unternehmensleitung ermutigt
Angestellte und Arbeiter aktiv dazu, Bedenken
oder Beschwerden vorzubringen, die man dann
angemessen und fair behandeln werde.

Folgende Risiken erkennen hierbei derzeit bei
unserer Partner-Fertigungsbetrieben:

Ein rein informeller Beschwerdemechanismus
kann dazu flihren, dass Beschwerden nicht syste-
matisch erfasst und nachverfolgt werden. Das
Fehlen eines formellen Prozesses birgt die Gefahr
von Intransparenz und moglichen Machtungleich-
gewichten, da Mitarbeiter eventuell zégern kénn-
ten, Beschwerden vorzubringen, wenn klare
Schutzmechanismen fehlen.

Es wird nicht bestatigt das Beschwerden dokumen-
tiert oder nachverfolgt werden, was fiir die Trans-
parenz und Rechenschaftspflicht wichtig ware. Dies
konnte eine Schwachstelle darstellen, da es ohne

eine schriftliche Dokumentation schwieriger ist, die
Behandlung von Beschwerden nachzuvollziehen.
Insgesamt werden wir die Betriebe ermutigen,
einen formellen, schriftlichen Mechanismus einzu-
flihren, der die Anonymitdt und den Schutz der
Mitarbeiter vor Benachteiligungen gewahrleistet
und eine klare, dokumentierte Nachverfolgung
ermoglicht.




Gemeinwohl




Gesellschaftliches Engagement

Das gesellschaftliche Engagement der
Alpha-Tex Arbeitsschutz GmbH ist
stark in der Region verwurzelt und
fokussiert sich vor allem auf finanzielle
Unterstlitzung lokaler Organisationen
und Initiativen. Die wichtigsten
MalBnahmen umfassen:

» 1.Unterstiitzung der Tafel Bed-
burg: Jahrlich werden Geldspenden an
die Tafel Bedburg geleistet, die
bedirftige Menschen mit Nahrungs-
mitteln versorgt. Hiermit unterstrei-
chen wir unser soziales Verantwor-
tungsbewusstsein, insbesondere
gegeniber benachteiligten Gruppen
inder Region.

» 2.Férderung der lokalen Bruder-
schaft: Die Bedburger Bruderschaft
der Sankt-Sebastianus-Schiitzen wird
beim jahrlichen Schitzenfest unter-
stlitzt, was die Verbundenheit mit loka-
len Traditionen und dem gemein-
schaftlichen Leben in der Region
unterstreicht.

» 3.Unterstiitzung des Karnevals-
vereins: Alpha-Tex fordert die Karne-
valsaktivitaten des lokalen Karnevals-
vereins, was ein wichtiger Beitrag zur

kulturellen Vielfalt und den Brauchtu-
mern der Regionist.

Dieses Engagement spiegelt die starke
lokale Verbundenheit wider und betont
die Rolle des Unternehmens als verant-
wortungsvoller Akteur innerhalb der
Gemeinschaft.




Nachhaltigkeitsziele 2025

Am eigenen Standort

In der Lieferkette 2rell

1. Photovoltaikanlage: Die im Jahr 2024 in Betrieb
genommene Solaranlage wird dazu beitragen, den
fremd zugekauften Strom erheblich zu reduzieren.
Das Ziel fur 2025 ist eine Eigenstromquote von
75%.

2. E-Ladesdule: Installation einer Ladesaule, die
auch Mitarbeitenden ermdoglicht, ihre privaten
Fahrzeuge aufzuladen.

3. Umgestaltung der Griinflichen: Eine 150 Qua-
dratmeter groRe Rasenflache wird in eine Blumen-
wiese umgewandelt, um die 6kologische Vielfalt zu
fordern.

1. SocialFair2022-Abfrage: Durchfihrung der
Umfrage zur Ermittlung des okologischen FulRab-
drucks und der sozialen Verantwortung in allen
Partner-Fertigungsbetrieben.

2. Information zur EU-Lieferkettenrichtlinie: Jeder
Partner-Fertigungsbetrieb wird personlich
besucht, um Uber die Europdische Lieferketten-
richtlinie zu informieren.

Im Transportwesen ﬁ@

1. CO,-FuBabdruck: Ermittlung der durch den
Import sowie den Versand unserer Waren entstan-
denen CO, Emissionen.

2. Kompensation: Ermittlung einer Kompensa-
tionsmoglichkeit.

am N
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Nachhaltigkeitsbericht 2024

Randolph Pétsch im Kreise seiner mitarbeitenden Kinder.

Jendrik Melissa

Der Weg in die Unternehmenszukunft ist geebnet.

Dies ist die erste Ausgabe unseres Nachhaltigkeitsberichts.
Die Fachabteilung des VFI begleitete die Berichterstellung und flihrte
vor Ort die abschlieBende Evaluation des fertigen Berichts durch.

Helge

Alpha-Tex
Arbeitsschutz GmbH
Robert-Bosch-Str. 2A
D-50181 Bedburg

Telefon: +49 (0)2272/40929-0
Fax: +49 (0)2272/40929-20
E-mail: info@alpha-tex.de
Internet: www.alpha-tex.de




ESRS Inhaltsverzeichnis

ESG-Standards

Seiten

Enviromental (Okologisch)

E1l: Klimaschutz und Klimawandel
E2: Umweltverschmutzung

11, 14, 15, 16, 17, 30
11, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 30

E3: Wasser- und Meeresressourcen 11,17
E4: Biodiversitdt und Okosysteme 11, 30
E5: Ressourcennutzung und Kreislauswirtschaft 11, 16, 17
Social (Sozial)

S1: eigene Belegschaft 5,11, 16, 26
S2: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette 5,11, 18, 26, 30
S3: betroffene Gemeinschaften 5,11, 29
S4: Konsumenten und Endnutzer 5,11
Governance (Unternehmensfiihrung)

G1: Unternehmenspolitik 5,7

ESRS = European Sustainability Reporting Standard
Europaischer Standart fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung




